УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

ЧИКА ЉУБИНА 18-20
НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
Наставно-научно веће Филозофског факултета у Београду је на III редовној електронској седници, одржаној 24. и 25. фебруара 2022. године, донело одлуку о покретању поступка за избор др Едисе Кецап у звање научног сарадника и том приликом образовало Комисију за припрему извештаја у саставу: 
др Александра Пејатовић (председавајући члан), редовни професор Филозофског факултета у Београду;
др Виолета Орловић Ловрен (члан), редовни професор Филозофског факултета у Београду и 
др Милица Марушић Јаблановић (члан), виши научни сарадник Института за педагошка истраживања. 
Сходно овој одлуци Наставно-научног већа, на основу увида у приложену документацију и на основу анализе научних радова др Едисе Кецап, Комисија подноси следећи
И З В Е Ш Т А Ј
Биографски подаци кандидаткиње
Др Едиса (Идриз) Кецап је рођена1984. године у Београду. Дипломирала је 2010. године на Одељењу за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду, са оценом 10, на тему Професионални развој наставника као аспект професионализације средњег стручног образовања, радећи на емпиријском истраживању, чиме је стекла звање дипломирани андрагог - мастер. 
Докторску дисертацију под називом Образовање одраслих у функцији превазилажења негативних ефеката рада одбранила је 3. фебруара 2022. године на Одељењу за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду, чиме је стекла звање доктор андрагошких наука. На докторским студијама остварила је просечну оцену 9.50.
Радно - професионално ангажовање

Од јуна 2012. године, кандидаткиња је ангажована као истраживач приправник, а од 2015. године као истраживач сарадник на пројекту Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије под називом „Модели процењивања и стратегија унапређивања квалитета образовања у Србији” (бр. 179060, 2011 - 2019) на Институту за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду. Од 2019 до данас,  учешће на пројекту финансиjски подржава Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије у склопу финансирања научноистраживачког рада на Универзитету у Београду - Филозофском факултету (за 2022: број уговора 451-03-68/2022-14/ 200163). Од новембра 2017. године кандидаткиња је изабранa, а 2020. године реизабрана у звање асистента. Едиса Кецап је ангажована у настави на студијским предметима Андрагогија рада, Стручно образовање одраслих и Каријерно вођење и развој, док је раније била ангажована и на предметима Квалитет у образовању одраслих и Анализа потреба за вештинама и обукама. Новом акредитацијом предвиђено је да држи предмет Образовање одраслих и негативни ефекти рада у чијем је осмишљавању и конципирању активно учествовала. Поред активности везаних за ангажовање у настави, Едиса Кецап активно учествује у раду истраживачких семинара за студенте мастер студија андрагогије, на којима се прати, процењује и води процес њиховог истраживачког рада, организује и реализује студентске посете, редовно држи Обуку за активно тражење посла студентима треће године андрагогије, учествује у текућим активностима у оквиру Института за педагогију и андрагогију где обавља различите послове у вези са организацијом и реализацијом конференција, семинара, гостовањима страних и домаћих експерата и предавача из релевантних области, сарадњом са релевантним институцијама које се баве образовањем одраслих и друго.
На различитим позицијама, кандидатиња је активно учествовала у међународним и националним пројектима, где издвајамо следеће:
· Пројекат Човек и друштво у време кризе, Универзитет у Београду – Филозофског факултета (2021, 2022)
· Члан експертског тима у оквиру пројекта Знањем до посла – Е2Е Фаза 2 у процесу евалуације система акредитације јавно признатог организатора активности образовања одраслих; Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије
· Сарадник на пројекту Модели процењивања и стратегија унапређивања квалитета образовања у Србији - евиденциони број пројекта: 179060, Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду, финансиран од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије (2012-2019). Од 2019 до данас,  учешће на пројекту чије финансирање подржава Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије у склопу финансирања научноистраживачког рада на Универзитету у Београду - Филозофском факултету (за 2022: број уговора 451-03-68/2022-14/ 200163); 
· Члан тима на пројекату ESRALE (European Studies and Research in Adult Learning and Education), у оквиру Lifelong Learning Programme, суб-програм ERASMUS, Универзитета у Београду (јануар 2014 – новембар 2016. године) 

· Екстерни евалуатор пројекта Снажни од почетка (Strong from the Start - Roma children, families and communities – Improving parenting skills and home learning environment), финансирао: Фондација за отворено друштво; реализатор: Центар за интерактивну педагогију - ЦИП; (октобар 2014. године)
· Координатор и реализатор међународног пројекта BeLL - Benefits of Lifelong Learning (DIE, Немачка), компаративно истраживање у 10 европских земаља; носилац пројекта за Србију - Друштво за образовање одраслих (јун 2012 – јануар 2014. године) 

· Истраживач на пројекту Образовањем ка запошљавању и активном старењу, пројекат Друштва андрагога Србије; припрема истраживања, теренски рад, интервјуисање и анкетирање испитаника (2013)
· Јуниор експерт – асистент тренера за обучавање наставника основних школа за рад са одраслима у оквиру обука Базичне андрагошке вештине на пројекту Друга шанса - Развој система функционалног основног образовања одраслих - ФООО у Србији, GOPA Worldwide Consultants GmbH (јун 2011 – новембар 2012. године) 
Поред учешћа на поменутим пројектима Едиса Кецап је, као водитељ или тренер, реализовала већи број обука за наставнике и остале кадрове који раде у области образовања одраслих, међу којима су и обуке запослених у образовању у процесу јавно признатих организатора активности образовања одраслих. 

Током септембра 2019. године, кандидаткиња је била члан организационог одбора међународне конференције ESREA 9th Triennial European Research Conference Adult Education Research and Practice: Between the Welfare State and Neoliberalism у Београду, чији је организатор Катедра за андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду, ESREA и Друштво за образовање одраслих. У оквиру ове конференције Едиса Кецап је организовала, креирала и конципирала пред-конференцију Research paradigms and methods in adult education намењену студентима докторских студија, организовала процес такмичења за PhD Award у оквиру конференције, била модератор сесије Benefits of Adult Learning.
Едиса Кецап је учествовала на више семинара, обука и конференција, од којих издвајамо следеће: Завршна конференција пројекта Развој интегрисаног система националних квалификација у Републици Србији у Београду Министарства просвете, науке и технолошког развоја Србије; Национална конференција са међународним учешћем НОК као инструмент за транспарентност и повезивање света рада и света образовања у Београду; у оквиру Пројекта Развој интегрисаног националног система квалификација у Републици Србији Министарства просвете, науке и технолошког развоја Србије; Тренинг Excellence in Horizon 2020 Project Development and Implementation у Београду; European Training Academy (EUTA); ESREA 9th Triennial European Research конференција Adult Education Research and Practice: Between the Welfare State and Neoliberalism у Београду; UNESCO конференција Sub-regional Eastern and South-Eastern European launch of the 3rd Global Report on Adult Learning and Еducation (GRALE III) у Београду и многе друге. 
Такође, у оквиру програма Train (Training & Research for Academic Newcomers), у периоду од 2014. до 2016. године, чији су финасијери и организатори Центар за континуирану едукацију Универзитета у Београду и Фондација Краља Бодуена, који је намењен кадровима Универзитета, кандидаткиња је похађала модуле Припрема пријава за пројекте и управљање пројектима; Методологија истраживања, писање научних радова и презентација резултата за групацију друштвено-хуманистичких наука; Развој курикулума и високошколска дидактика. Похађање ових модула, између осталог, ојачало је њене дидактичке и истраживачке компетенције које су неопходне за унапређење њеног научно-истраживачког рада.
Кандидаткиња је у оквиру Erasmus+ KA 107 програма размене наставника, у мају  2019. године, била гостујући предавач на курсу под називом Quality in Adult Education у Немачкој на Универзитету у Вирцбургу (Julius-Maximilians-Universität Würzburg, Germany).

Од јуна 2019. године кандидаткиња је била члан Радне групе за развој концепта признавања претходног учења у оквиру Пројекта „Развој интегрисаног националног система квалификација у Републици Србији“ Министарства просвете, науке и технолошког развоја Србије; од новембра 2018. до септембра 2021. године била је члан Комисије за обезбеђивање квалитета и самовредновање Филозофског факултета Универзитета у Београду, а од октобра 2021. члан је Комисије за поступање у случајевима сексуалног узнемиравања и уцењивања Филозофског факултета Универзитета у Београду.

Едиса Кецап је члан: Друштва андрагога Србије (ДАС); Balkan Society for Pedagogy and Education (BASOPED), Thessaloniki; European Society for Research on The Education of Adults (ESREA) и The International Society for Education Through Art (InSEA).
Библиографски подаци кандидаткиње
Др Едиса Кецап је аутор и коаутор укупно 18 научних радова где убрајамо и докторску дисертацију под називом Образовање одраслих у функцији превазилажења негативних ефеката рада. Ауторка се као самостални аутор јавља у 5 радова, а као коаутор у 13, а од тога у 7 као први аутор. Ауторка се у радовима упушта у озбиљно теоријско и емпиријско истраживање и анализу актуелних и релевантних тема из области образовања одраслих, доминантно из области андрагогије рада, односно образовања одраслих у радном контексту, проблема и негативних ефеката који могу да се јаве током рада. Радови су објављени у релевантним домаћим и међународним публикацијама.
Преглед научног рада кандидаткиње
Објављене радове Едисе Кецап, ради прегледности, приказаћемо табеларно, а у складу са Правилником о поступку, начину вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживања, за област друштвених наука.

Табела 1: Квантитативни показатељи научне компетентности Едисе Кецап за научног сарадника, за период 2012-2022. година
	Назив рада
	Категорија
	Бр. поена

	Kecap, E. (2022) Obrazovanje odraslih u funkciji prevazilaženja negativnih efekata rada, doktorska disertacija, Katedra za andragogiju, Odeljenje za pedagogiju i andragogiju, Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu
	M70
	6

	Кецап, Е. (2021) Улога образовања у превазилажењу стреса на послу у време кризе. У: Алибабић, Ш. (Ур.): Живот у кризним временима - андрагошки погледи, зборник радова (стр. 43-58). Београд: Филозофски факултет Универзитета у Београду
	M44
	3

	Mihajlović, D., Pejatović, A. & Kecap, E. (2020). Concept of dynamic careers from students’ perspectives – I will try it by myself, but don’t leave me alone; in. A. Bulajić, T. Nikolić, C. C. Vieira (Eds). Navigating through Contemporary World with Adult Education Research and Practice (pp.433-448) Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy, University of Belgrade, European Society for Research on the Education of Adults, Adult Education Society – Belgrade.  ISBN (Online): 978-86-80712-39-0,  ISBN (Print):  978-86-80712-40-6. 
	М14
	5

	Mihajlović, D., Pejatović, A., Kecap, E. (2019) The Concept of Dynamic Careers From Students’ Perspectives – I will try it by myself, but don’t leave me alone, in: A. Pejatović & N. Koruga (Eds.), Book of Abstracts Adult Education Research and Practice: Between the Welfare state and Neoliberalism (pp. 37-38), ESREA 9th Triennial European Research Conference, 19-22 September 2019, Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy Faculty of Philosophy, University of Belgrade, European Society for Research on the Education of Adults (ESREA), Adult Education Society (AES)
	М34
	0.5

	Pejatović, A., Kecap, E. (2018) Pružanje pomoći zaposlenima putem multifunkcionalnih programa učenja. Andragoške studije, broj II, 45-63
	М24
	4

	Kecap, E., Mihajlović, D. (2018) Education and Quality of Life at Work – Towards the Prevention and Overcoming of Mobbing. In: B. Käpplinger, K. Ovesni, J. Vranješević (Eds.): “Strategies to improve quality of education“ (pp.75-89). Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy; Gießen: Institut für Erziehungswissenschaf, Justus-Liebig-Universität
	М14
	5

	Pejatović, A, Mihajlović, D, Kecap, E. (2018) Global Characteristics of the World of Work and Young Adult Learning Needs, in: Antonela Marjanušić, Andrej Marušić, Marijeta Mašić  (eds), Conference Programme Book  Education 2030 & Adult Learning: Global Perspectives and Local Communities - Bridges or Gaps? (pp. 68-70) Agendas, praxis and research: BGL-ALC 2018, 7-10 June, Opatija, Croatia 
	М34
	0.5

	Pekeč, K., Mihajlović, D., Kecap, E. (2016) Lifeline Method in Research of Adult Learning and Career: Towards the Quality; in. A.Pejatović, R. Egetenmeyer, M. Slowey (Eds.): Contribution of Research to Improvement of Adult Education Quality (pp. 263-275). Belgrade: University of Belgrade, Faculty of Philosophy, Institute for Pedagogy and Andragogy;  Würzburg:  University of Würzburg; Dublin: Dublin City University

	М14
	5

	Mihajlović, D., Pekeč, K.,  Kecap, E. (2015) Obrazovanje i karijerni razvoj odraslih – Istraživanje kvaliteta; u. E. Hebib, B. Bodroški Spariosu, A. Ilić Rajković (ur.): Istrazivanja i razvoj kvaliteta obrazovanja u Srbiji -  
stanje, izazovi i perspective (str. 141-154). Beograd: Institut za pedagogiju i andragogiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u Beogradu
	М44
	2

	Kecap, E. (2014) Unapređenje kvaliteta obrazovnih intervencija u organizaciji sa ciljem prevazilaženja stresa zaposlenih uzrokovanog fenomenom downsizing, u: Knežić, B., Pejatović, A., Milošević, Z. (Ur.), „Modeli procenjivanja i strategije unapređivanja kvaliteta obrazovanja odraslih u Srbiji”, (str. 93-107). Beograd: Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu, Institut za pedagogiju i andragogiju
	М44
	2

	Mihajlović, D, Kecap, E. (2014) Benefiti od učenja u odraslom dobu u Srbiji, Andragoške studije, br. 1, 9-30
	М24
	4

	Pejatović, A., Mihajlović, D., Kecap, E. (2014) Multiphase Model of Carrer Support for Students – Example from practice, in: Miodrag Lazić (ed.), Proceedings – International Career Conference "Serbia within Paradigm of Career Guidance – Recommendations and Perspectives" (pp. 32-38). Niš, Serbia: University of Niš
	М33
	1

	Kecap, E. (2013) Employee Education and Prevention of Work-Related Stress, in; Miomir Despotović, Emina Hebib, Németh Balázs (ed), Contemporary Issues of Education Quality (pp. 249-262). Belgrade: University of Belgrade Faculty of Philosophy, Institute for Pedagogy and Andragogy; Pécs: University of Pécs, Faculty of Adult Education and HRD
	М14
	5

	Pejatović, A, Mihajlović D., Kecap, E. (2013) Multiphase Model of Career Support for Students – Example from practice, in: Book of Abstracts, International Career Conference „Serbia within Paradigm of Career Guidance – Recommendations and Perspectives“, (pp.28-29), 24 October 2013, Niš, Serbia: University of Niš, University of Belgrade DA 
	М34
	0.5

	Кецап, Е. (2012) Основни квалитети обука за ублажавање ефеката изгарања на послу, у: Алибабић, Ш., Медић, С. и Бодрошки-Спариосу, Б. (ур.). Квалитет у образовању – Изазови и перспективе (81-97). Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду 

	М44
	2

	Pejatović, A., Pekeč, K, Kecap, E. (2012) Intergenerational Learning – Between difficulties and benefits, in: Jelenc Krašovec S., Radovan, M. (ed.) "Intergenerational Solidarity and Older Adults Education in Community", The Third Conference of the ESREA Network on Education and Learning of Older Adults, Conference papers, 19-21 September 2012, Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, p. 204-215, (URL): http://eloa2012.pedagogika-andragogika.com\\
	М33
	1

	Пејатовић, А., Пекеч, К., Кецап, Е. (2012) Комуникација између младих и старих у организованим образовним активностима (Communication Between The Young and The Elderly in Organised Educational Activities), у: Књига резимеа „Однос младих према старима и старењу“ ("Youth's Perceptions of Elderly and Aging"), (стр. 30, 69), Београд: Институт за педагошка истраживања, Геронтолошко друштво Србије
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	Кецап, E, Михајловић Д. (2012) Неки етички проблеми образовања одраслих у контексту унапређивања квалитета образовног рада са одраслима, у: Наташа Вујисић-Живковић, Милица Митровић, Кристинка Овесни (ур.), Посебна питања квалитета у образовању (стр. 99-116). Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду
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Анализа радова који кандидаткињу квалификују у предложено научно звање
Приложена библиографија кандидаткиње садржи 18 библиографских јединица. Сажето ћемо да прикажемо и анализирамо неке од радова који кандидаткињу квалификују у предложено научно звање.
· Kecap, E. (2022) Obrazovanje odraslih u funkciji prevazilaženja negativnih efekata rada, doktorska disertacija, Katedra za andragogiju, Odeljenje za pedagogiju i andragogiju, Filozofski fakultet Univerziteta u Beogradu


         








(М70)
Докторска дисертација кандидаткиње предметом истраживања обухвата проучавање значаја и улоге образовних активности у превазилажењу негативних ефеката рада. Први део циља овог теоријско-емпиријског истраживања је испитивање процена испитаника о улози образовања одраслих у превазилажењу негативних ефеката рада који се јављају као последица промена на глобалном нивоу, нивоу организације и нивоу посла који обављају, док други део циља представља креирање модела понуде образовних интервенција које су усмерене на превазилажење негативних ефеката рада. Добијени резултати упућују на следеће: потврђено је да постоје разлике у процени степена изложености негативним ефектима рада; процени могућности деловања образовних активности у њиховом превазилажењу; и досадашњој партиципацији у образовним активностима са тим циљем, у односу на ниво образовања, групу послова, дужину радног стажа, старост, пол, учесталост похађања садржаја неформалног образовања. Испитаници нижег нивоа образовања су у већој мери изложени негативним ефектима рада, у мањој мери процењују могућности деловања образовања у њиховом превазилажењу и у мањој мери су партиципирали у образовним активностима са тим циљем. Корелације су показале да они који су изложени негативним ефектима рада и који су партиципирали до сада у образовним активностима процењују да образовање може да делује на њихово превазилажење; да испитаници који су партиципирали до сада у образовним активностима процењују да су у мањој мери изложени негативним ефектима рада. На основу резултата истраживања, односно процена испитаника и примене сложених статистичких анализа, испуњен је циљ и потврђене су хипотезе истраживања, модификован је почетни нацрт модела образовних интервенција и предложен нови који се састоји из два сегмента понуде. Први сегмент се односи на активности информисања и упознавања, други на комбинацију дугорочне помоћи од стране стручњака и обучавања, оба са елементима саветодавних активности. Једна од основних карактеристика модела образовних активности за превазилажење негативних ефеката рада јесте флексибилност. У оквиру овог теоријско-емпиријског истраживања, ауторка, анализом документације формира теоријски модел образовних интервенција, узимајући у обзир могуће садржаје образовања, затим врши емпиријску проверу модела и на основу тога пројектује могуће комбинације интервенција, прилагодљиве различитим циљним групама запослених и превазилажењу различитих евидентираних проблема.
· Кецап, Е. (2021) Улога образовања у превазилажењу стреса на послу у време кризе. У: Алибабић, Ш. (Ур.): Живот у кризним временима - андрагошки погледи, зборник радова (стр. 43-58). Београд: Филозофски факултет Универзитета у Београду








        




 

(М44)
У раду се указује на улогу образовања у превазилажењу стреса повезаног с послом у контексту кризне ситуације изазване пандемијом коронавируса. Ауторка је реализовала теоријско-емпиријско истраживање. Подаци су прикупљени уз помоћ онлајн упитника на узорку од 214 запослених испитаника на територији Београда и околине, током априла и маја 2021. године. Резултати емпиријског истраживања показују шта по мишљењу испитаника у највећој мери изазива стрес повезан с послом током пандемије изазване корона вирусом, које образовне активности су им помогле да превазиђу стрес у тој кризној ситуацији, као и које позитивне последице им је донела пандемија и стрес повезан с послом. Добијени подаци недвосмислено и јасно упућују на закључак да свака кризна и стресна ситуација отвара простор за учење, развој и напредак
· Pejatović, A., Kecap, E. (2018) Pružanje pomoći zaposlenima putem multifunkcionalnih programa učenja. Andragoške studije, broj II, 45-63     
(М24)
У овом раду ауторке детаљно анализирају Програм помоћи запосленима (Employee Assistance Programme - EAP) и представљају америчка и европска удружења која одређују стандарде и која, поред пружања обиља различитих врста услуга организацијама и запосленима, нуде акредитоване програме обука за стручњаке који раде у домену пружања помоћи запосленима. Такође, ауторке приказују како Програм функционише, на који начин се пружа подршка организацијама и запосленима, како тече процес рада и на који начин се прате активности и напредак запослених и организација. Посебан акценат се ставља на разноврсне информативне, саветодавне, образовне и евалуативне услуге уз помоћ којих се може деловати на решавање проблема као што су праведност, односи на послу, узнемиравање, малтретирање, стрес, здравствени проблеми, породични, финансијски, емоционални проблеми и слично. Ауторке посебно истичу образовну димензију механизма подршке као што је ЕАП будући да он обухвата образовне активности и услуге које могу деловати на све аспекте и елементе радног и личног живота запослених, њихових породица, руководилаца и стручњака за пружање помоћи запосленима. Коначно, поред ангажовања стручњака различитог профила, ауторке јасно истичу значај и професионалног ангажовања андрагога у процесу пружања помоћи запосленима.
· Kecap, E., Mihajlović, D. (2018) Education and Quality of Life at Work – Towards the Prevention and Overcoming of Mobbing. In: B. Käpplinger, K. Ovesni, J. Vranješević (Eds.): “Strategies to improve quality of education“ (pp.75-89). Belgrade: Institute for Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy; Gießen: Institut für Erziehungswissenschaf, Justus-Liebig-Universität



          




(М14)
У раду се представља актуелни феномен и термин мобинг. Појашњава се у каквим условима, односима и организацијском окружењу настаје, како га препознати и које последице по запосленог оставља, ко су његове примарне, а ко секундарне жртве. Ауторке истичу комплексност овог феномена, као и његов уплив на квалитет живота жртве, како на раду, тако и у приватном животу. У раду се предочава чињеница да се мобинг дешава веома често, на свим хијерархијским нивоима, међу запосленима различитог профила и образовног нивоа, у најразличитијим врстама организација, да га је тешко доказати, а самим тим и санкционисати. Даље, у раду се дискутује о различитим алатима, начинима, моделима и стратегијама опоравка жртава мобинга и њихових породица. Свакако, велику улогу у помоћи жртви да се мобинг превазиђе има клиничка помоћ. Међутим, у раду се ставља акценат и скреће пажња на моћ образовања у спречавању, односно превенцији мобинга на радном месту и истиче важност и велика улога информисања, саветовања и конкретних образовних мера у превазилажењу мобинга, самим тим и побољшању квалитета живота на раду.  
· Pejatović, A., Mihajlović, D., Kecap, E. (2014) Multiphase Model of Carrer Support for Students – Example from practice, in: Miodrag Lazić (ed.), Proceedings – International Career Conference "Serbia within Paradigm of Career Guidance – Recommendations and Perspectives" (pp. 32-38). Niš, Serbia: University of Niš 







(М33)
У раду се анализира каријерно вођење и саветовање студената коришћењем савремене парадигме каријерног вођења и саветовања. На тај начин представљен је модел рада са студентима треће и четврте године андрагогије Филозофског факултета Универзитета у Београду, односно модел подршке студентима у изградњи њихове каријере као један од примера добре праксе. Поред описа модела, у раду се наглашава и да је његов циљ припрема студената за све сложеније изазове управљања каријером и пружање свеобухватне подршке за даљи развој њихове каријере. Анализом је обухваћен сваки од елемената модела (проучавање теорија професионалног избора и развоја, похађање обуке за активно тражење посла, посета релевантим институцијама, организација и реализација стручне праксе студената, која омогућава студентима да тестирају своје тренерске вештине у реалном окружењу). Ауторке истовремено указују на значај модела у контексту каријерног вођења и саветовања. На крају, у раду се предлажу активности управљања каријером које могу да се реализују кроз курсеве које студенти похађају, са циљем пружања свеобухватне подршке њиховом развоју каријере. 

· Кецап, Е. (2014) Унапређење квалитета образовних интервенција у организацији са циљем превазилажења стреса запослених узрокованог феноменом downsizing, у: Кнежић, Б., Пејатовић, А., Милошевић, З. (Ур), Модели процењивања и стратегије унапређивања квалитета образовања одраслих у Србији, стр. 93-107, Београд: Филозофски факултет Универзитета у Београду, Институт за педагогију и андрагогију
(М44)
У раду се појашњава феномен downsizing који представља смањивање броја запослених и значајан је фактор појаве стреса код запослених и менаџера. Ауторка представља и модел стреса изазван појавом downsizing, где се појашњавају његови узроци и последице. Такође, разматрају се манифестације стреса код оних који су остали без посла - жртве; код запослених који су задржали своје радно место - преживели; али и код руководилаца. Интересантан податак је да, поред жртава, и преживели пролазе кроз различите кризе и стрес, те им је потребна значајна подршка. На крају, кроз анализу релевантне литературе, имајући увид у налазе одређених истраживања, ауторка представља образовне мере уз помоћ којих је могуће да се превенира или превазиђе стрес код запослених и њихових послодаваца или менаџера/руководилаца.
Цитираност објављених радова кандидаткиње
Имајући у виду доступне и непотпуне податке из базе о цитираности, ауторски и коауторски радови др Едице Кецап, а према подацима са Google Scholar-a, h индекс цитираности износи 2, а i10 индекс износи 1. 
Квантитативна оцена кандидатових научних резултата

	
	За друштвене и хуманистичке науке
	
	

	
	
	
	

	Диференцијални услов - од првог избора у претходно 

звање до избора у звање
	Потребно је да кандидат има најмање XX поена, који треба да припадају следећим категоријама:
	
	

	
	
	Неопходно
	Остварено

	
	
	XX=
	

	Научни сарадник
	Укупно
	16
	41

	Обавезни (1)


	M10+M20+M31+M32+M33+M41+M42+M43+M44+M45+M51+M52
	10
	        13                 

	Обавезни (2)
	M11+M12+M13+M14+M21+M22+M23+M24+M31+M41+M42+M51
	7
	28

	
	
	
	


Објављени радови др Едисе Кецап, којих је укупно 18, према класификацији припадају следећим категоријама:
1 x M70; 4 x М14; 5 x M44; 2 x M24; 2 x M33; 3 x M34; 1 x M64 што је укупно 48,7 поена.
Од наведеног, за избор у научног сарадника кандидаткињи се бодује:

· У категоријама Обавезни (1): 
М10+М20+М31+М32+М33+М41+М42+М43+М44+М45+М51+М52 кандидаткиња је остварила 13 поена (за звање научни сарадник неопходно је 10 поена). 

· У категоријама Обавезни (2):

М11+М12+М21+М22+М23+М24+М41+М42+М43+М51+М52 кандидаткиња је остварила 28 поена (за звање научни сарадник неопходно је 7 поена)  

· За израду докторске дисертације кандидаткиња је остварила 6 поена.
Што је укупно 47 поена (за звање научни сарадник неопходно је 16 поена).

            Оцена испуњености услова за стицање звања и предлог одлуке Комисије
На основу прегледа достављене документације и њене детаљне анализе Комисија је утврдила да кандидаткиња др Едиса Кецап испуњава услове прописане Законом о научноистраживачкој делатности и Правилником о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача за избор у научно звање научни сарадник.

Имајући у виду преглед и анализу научног рада и доприноса кандидаткиње, приложене биографске, библиографске и радно-професионалне квантитативне и квалитативне показатеље  научне, наставне и стручне компетентности, доносимо закључак да је др Едиса Кецап компетентна за даљи научни и стручни допринос у области андрагогије и постављању тежишта и развоју истраживања у области образовања одраслих у контексту рада. 
На основу квантитативних и квалитативних показатеља научно – стручне компетентности, Комисија доноси закључак да је др Едиса Кецап постигла запажене резултате у свом досадашњем раду, да поседује капацитете за научно-истраживачки и наставни рад и испуњава све потребне услове. У складу са тим Комисија предлаже да се др Едиса Кецап изабере у звање НАУЧНИ САРАДНИК.
У Београду, 28. фебруара  2022. године.                                          
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